
【⻑⾕⼯グループ健康経営戦略マップ】

  ⻑⾕⼯グループ健康宣⾔のもと、全ての社員が⼼⾝ともに健康であり続け、⼀⼈ひとりがより活⼒を持って働くことのできるグループを⽬指すために、
  解決したい経営課題と、そのための健康投資（健康推進施策）とのつながりを図示した健康経営戦略マップを公開いたします。

＜健康経営＞

＜働き方改革＞

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・⾏動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題
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⼆次検査受診率

（再検査・精密検査）

特定保健指導

"⻑⾕⼯ヘルスチャレンジ"

実施⼈数・実施率

健康セミナー参加率

”健康管理ベーシックセミナー” 等

PET-CT検査受検率

レディースドック受診率

定期健康診断受診率

オンライン禁煙外来

参加人数

メンタルヘルス・ラインケア

講習受講率

スポーツイベント参加人数

”レッツ エクサ︕︕”

”オンライン駅伝大会” 等

ストレスチェック受検率

ラインケア

セルフケア

業務効率化

生産性向上

休日・休暇取得

喫煙対策

運動習慣対策

重症化予防対策

傷病による欠勤

（アブセンティーイズム）

の低減

健康上の問題で業務パフォーマンスが

低下している状態

（プレゼンティーイズム）

の改善

仕事や会社に対するポジティブな姿勢

（ワークエンゲージメント）

の向上

・

人的損失(離職率)の改善

喫煙率低下

ストレスチェック

「周囲のサポート」

「仕事等の満⾜度」

偏差値上昇

時間外労働の削減

有給休暇取得率向上

ＢＭＩ有所⾒率低下

メタボ該当率低下

運動習慣者割合の増加

総実労働時間の縮減
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食生活改善対策

「ウェル通信」による

食生活改善情報提供

スポーツクラブ費用補助

「⻑⾕⼯禁煙デー」設定

「カウンセリングルーム」設置
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会社・部⾨毎に委員会設置・施策実⾏

ＭＯＳｔレポート発⾏

グループ統一ノー残業デー実施 等

計画的付与の実施(10日/年)

建設現場4週8閉所推進

⻑⾕⼯健康保険組合・HASEKO CLINIC ・ 健康推進室

「健康企業の実現」

”役職員の健康なくして成果なし”

全ての社員が心身ともに健康であり続け、一人ひとりが

より活⼒を持って働くことができるよう、⻑⾕⼯グループ

健康宣言における「会社の支援」「社員の責務」を実践し、

「健康な未来」を実現する

1.健康への支援

会社は、社員の健康保持・増進に積極的に取り組み、社員の健

康づくりを支援します。

2.健康への責務

社員は⾃らの健康に責任を持ち、⾏動と努⼒を続けていくものと

します。

3.健康な未来へ

⾃分たちの未来は⾃分たちの⼿で切り拓いていくものです。⻑⾕

⼯グループの未来をつないでいくために、健康第⼀を念頭に、⼒を

あわせて頑張っていきましょう。


