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 入社おめでとうございます。長谷工グループを代表して心より歓迎いたします。 

 

 当社は２００７年に創業７０周年を迎え、２００８年３月には１３年の長きに亘る再建の完了を

宣言できることになりました。皆さんは過去７０年の歴史の上に新しいステージを自らの力で描け

る素晴らしい時期に入社されました。これから皆さんの力で新しい時代を切り開き、８０周年・

１００周年を目指して力を合わせて良い絵を描いていただきたい。 

そのためには、それぞれの会社・グループのことを良く理解してください。当グループは土地情

報の取得から企画・設計、施工、販売、管理まで行う独自のビジネスモデルがあり、それぞれが重

要な役割を果たし、それぞれが関わりをもっています。そのことを良く理解し、グループ一体の連

帯感を持って一日も早く活躍されることを期待します。 

 

社会人の心構えとして、 

１．法令、ルールはもとより、約束を守り信頼される人間・社会人になっていただきたい。 

２．働くことの意義は、自分自身のため、会社のため、社会のためということを自覚していただき

たい。 

３．３つの「コウ」（向上心、好奇心、考働）を心掛け、謙虚に学んでいただきたい。 

４．活力の源は気力と体力です。体と心の健康に留意し、自己管理をしっかりしていただきたい。 

５．自分自身の「夢」を描き、思い続け、実現していただきたい。 

 

最後に日常の行動指針として、 

１．挨拶の励行。自ら行ってください。 

２．３つのワーク（フットワーク・ヘッドワーク・ネットワーク）を心掛けてください。 

３．「失敗は成功の母」といいます。失敗を恐れずに常に前向き、積極的に行動してください。今

は知らないことや失敗は恥ではありません。失敗を糧にし同じ失敗をしないことが大切です。 

４．「ホウ・レン・ソウ（報告・連絡・相談）」の習慣づけが大切です。悪い情報の報告は速やか

に行ってください。 

５．３つの「シン」（信用、信頼、自信の「信」、感謝の心、思いやりの心の「心」、日々新たに

温故知新の「新」）を常に心がけて行動してください。 

 

 以上の話から自分なりに吸収、活用し、一日も早く貴重な戦力になることを期待します。 
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