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株式会社長谷工コーポレーション 

代表取締役社長 池上 一夫 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。 

皆さんは、新型コロナウイルスの影響でさまざまな苦難を乗り越えてきたと思います

が、その経験は自らの成長につながります。つらい時や苦しい時は成長のきっかけと前

向きにとらえて頑張ってください。また、何事にも「好奇心」をもって一生懸命取り組

むことで、多彩な知識と得るともにたくさんの経験を積むことができ、そこからいろい

ろな発想が生まれてきます。仕事にも「好奇心」を持って取り組んでいただきたいと思

います。 

配属先の仕事をしっかり身に着け、目の前の仕事が好きになるところまで頑張ってい

ただきたいのですが、苦難を乗り越える時に頼りになるのが同期入社の仲間です。私も

仲間と励まし合い、仕事への思いを語り合い、時には一緒に遊んで今に至っています。

皆さんも同期の絆を深める機会を積極的にもってください。また、仕事を進めていく上

では、ルールやマニュアルを覚えて守っていくことが必要ですが、常に「本質」を理解

して欲しいと思います。IT ツールの進化で便利になると「本質」が忘れ去られていく危

険性があります。理由や背景を理解し、ルールやマニュアルにない事象が発生した時に

臨機応変に対応できるよう取り組んでください。さらに、生成 AI やメタバースも実用

化され始めているので、ぜひ興味を持って勉強してください。 

中期経営計画「HASEKO Next Stage Plan」（略称：NS 計画）の中で“DX（デジタルト

ランスフォーメーション）の推進”を掲げましたが、最前線で仕事をする現場からアイ

デアをあげてもらうことが不可欠です。IT ツールに慣れ親しんだ皆さんは、新入社員だ

からと臆することなく、意識を高く持って積極的に提案をして欲しいと思います。 

皆さんが一日も早く成長し、長谷工グループの一翼を担う人材として活躍されること

を期待しています。 

 


