
 
 
 

2026 年 7月 30 日 

長谷工コーポレーション、東京都環境局長より感謝状 
１４年にわたる「東京グリーンシップ・アクション」への参加を評価 

 
株式会社長谷工コーポレーション（本社：東京都港区 代表取締役社長：熊野 聡、以下「当社」）は、

このたび、東京都が主催する「東京グリーンシップ・アクション」への長年にわたる継続的な参加が評

価され、本年 7月 28 日に東京都環境局長 宮澤 浩司氏より感謝状を贈呈されましたのでお知らせいたし

ます。 

当社は「長谷工グループ生物多様性行動指針」に基づき、社会貢献活動の一環として2012 年より「東

京グリーンシップ・アクション」に継続的に参加しています。これまでの参加実績は22回、延べ 892 人

の社員が自然環境の保全活動に取り組んできました。本年度より「東京グリーンシップ・アクション」

に長年参加する企業・団体等を対象とした「東京グリーンシップ・アクションに係る感謝状贈呈制度」

が創設され、当社は 14 年にわたる継続的な活動実績が評価され、この度、感謝状を受領いたしました。 

当社は今後も、「東京グリーンシップ・アクション」をはじめとする生物多様性保全活動に積極的に

取り組み、自然環境の保全に貢献するとともに社員一人ひとりの環境意識の向上を図りながら、長谷

工グループが目指す“大切にしたい風景”※1の実現に努めてまいります。 
 

※1 2018 年 3月に制定した「サステナビリティビジョン」及び「サステナビリティ方針」の下、長谷工グループのサステナ 

ビリティが目指す姿として明文化した4つの取り組みテーマ（住んでいたい空間・働いていたい場所・大切にしたい風 

景・信頼される組織風土）の一つ。住まいづくりにおけるプロセスでの環境負荷の低減を推進するとともに、生物多様 

性に配慮した活動を行うことにより、より快適で持続可能な地球環境を目指します。 

 

【東京都環境局のホームページ】 

https://www.kankyo.metro.tokyo.lg.jp/nature/volunteer/kyodo/greenship_action/kannsyazyo 
 

【昨年の「東京グリーンシップ・アクション」参加プレスリリース】 

長谷工グループのサステナビリティ活動 東京都主催「東京グリーンシップ・アクション」に参加 

清瀬松山緑地保全活動を通して社員の環境意識向上 

https://www.haseko.co.jp/hc/information/upload_files/20251111_1.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

贈呈式の様子 

（左：東京都環境局 宮澤局長 右：長谷工コーポレーションサステナビリティ推進部 渡沼部長） 


